Zalacznik nr 2:
STATUT
TOWARZYSTWA OPIEKI NAD ZABYTKAMI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Opieki nad Zabytkami; w dalszej czesci statutu zwane
jest Towarzystwem.

§2
Celem Towarzystwa jest podejmowanie dziatah i realizowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do
ochrony zabytkow 1 krajobrazu kulturowego oraz pobudzanie inicjatywy spolecznej na rzecz
ochrony 1 opieki nad zabytkami.

§3
1. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Towarzystwo moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze za granicg zgodnie z przepisami prawa danego panstwa.
2. Siedzibag wiadz naczelnych Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4
1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie przepisOw obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach 1z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.
2. Towarzystwo jest kontynuatorem tradycji i dorobku Towarzystwa Opieki nad Zabytkami
Przesztosci zatozonego 27 czerwca 1906 r. w Warszawie.

§5

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sg oddziaty, w sktad ktérych wchodza
kota.

2. 0Oddziat moze uzyska¢ osobowos¢ prawng na podstawie niniejszego statutu i uchwaty walnego
zebrania cztonkdéw oddziatu, po uzyskaniu zgody Zarzadu Glownego. Oddzial, ktory uzyskat
osobowo$¢ prawng pozostaje nadal terenowg jednostka organizacyjng Towarzystwa.

3. Kazda jednostka organizacyjna Towarzystwa dziata na podstawie 1 zgodnie z niniejszym
statutem.

4. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 3 lata.

§ 6
1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takich samych lub
podobnych celach.
2. Towarzystwo moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen.

§7
Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci 1 odznak organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



§8
1. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw.
2. Towarzystwo jest organizacja pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. z pdzniejszymi zmianami, o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie.
3. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych.

ROZDZIAL 11

SPOSOBY DZIALANIA

§9

Towarzystwo realizuje swoj cel w szczegdlnosci przez:

1) uswiadamianie spoleczenstwu znaczenia dziedzictwa kultury jako waznego wyznacznika
tozsamos$ci narodowe],

2) propagowanie potrzeby opieki nad zabytkami i1 krajobrazem kulturowym oraz krzewienie
wiedzy o zabytkach 1 promowanie wiedzy historycznej poprzez turystyke,

3) otaczanie bezposrednig opieka obiektow 1 zespotow zabytkowych przez czlonkéw Towarzystwa
oraz podejmowanie przy nich prac,

4) mformowanie spoleczenstwa o stanie zachowania obiektow 1 przedmiotow zabytkowych,
o podjetych staraniach 1 wysitkach zmierzajacych do ich zabezpieczenia oraz interweniowanie
w wypadku zagrozenia obiektow zabytkowych,

5) wykonywanie funkcji spotecznego opiekuna zabytkow oraz wspdlprace z indywidualnymi
spolecznymi opiekunami zabytkow,

6) wspolprace z jednostkami panstwowymi 1 samorzadowymi, zwlaszcza z instytucjami ochrony
zabytkow 1 ochrony srodowiska,

7) wspolprace z fundacjami, stowarzyszeniami, lokalnymi grupami dziatania,

8) inicjowanie 1 prowadzenie prac i badan naukowych oraz wspolprace z instytucjami naukowymi,
muzeami, bibliotekami i archiwami,

9) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zwigzanej z celami Towarzystwa,

10) tworzenie 1 pomnazanie funduszy przeznaczonych na rewaloryzacje zabytkow 1 dziatalnos¢
statutowa,

11)nadawanie godnosci, odznak honorowych, medali 1 wyrdznien oraz zglaszanie wnioskow w
sprawie medali, odznaczen 1 nagrod dla cztonkow Towarzystwa,

12) wspolprace z odpowiednimi instytucjami 1 stowarzyszeniami zagranicznymi 1
mi¢dzynarodowymi,

13) wspolprace ze sSrodowiskiem nauczycielskim 1 miodzieza, udzielanie pomocy szkotom
1 organizacjom mlodziezowym w upowszechnianiu wiedzy o zabytkach.

14) prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie omdéwionym powyzej w
punktach 1,2,3,4,5,6,7,10,12,13

15) prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w nastepujacym zakresie:
1) inicjowanie 1 prowadzenie prac i1 badan naukowych oraz wspolpracy z instytucjami

naukowymi, uczelniami, muzeami, bibliotekami i archiwami,

2) organizacja i prowadzenie szkolen i kurséw na temat ochrony dobr kultury 1 sztuki,
3) dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana z celami Towarzystwa.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10

—

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na :

- zwyczajnych

- wspierajacych

2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa — z zastrzezeniem ust. 3 — moze by¢ pelnoletni obywatel
RP, a takze cudzoziemiec zamieszkujacy w RP popierajacy cele statutowe Towarzystwa, ktory
na podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyjety przez Zarzad Oddziatu. Tekst deklaracji
ustala Zarzad Glowny.

3. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ takze osoba maloletnia, spelniajagca warunki
przewidziane prawem o stowarzyszeniach.

4. Czionkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
statle poparcie finansowe dla Oddziatu lub Zarzadu Glownego 1 na podstawie pisemnej
deklaracji zostanie przyjeta przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtowny.

5. Godnos$¢ czlonka honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zebranie Delegatow cztonkom
zwyczajnym szczegllnie zastuzonym w dziedzinie opieki nad zabytkami lub dla rozwoju
Towarzystwa. Wnioski w sprawie nadania godnos$ci cztonka honorowego musza by¢ zgloszone
do Zarzadu Gio6wnego na 90 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatow.

6. Przy Towarzystwie mogg by¢ afiliowane stowarzyszenia o podobnych celach, na podstawie

dwustronnej umowy.

§ 11
1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:
1) czynnego ibiernego wyboru do wladz Towarzystwa,
2) brania udzialu w zebraniach, odczytach 1 konferencjach oraz imprezach organizowanych
przez Towarzystwo,
3) korzystania z pomocy 1 urzagdzen Towarzystwa do realizacji celow statutowych,
4) noszenia odznaki czlonkowskiej,
5) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.
2. Czionkowie maloletni ponizej 16 lat nie majg prawa okreslonego w ust. 1 pkt. 1 1 nie biorg
udziatu w glosowaniach na Walnych Zebraniach Towarzystwa.

§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja obowigzek:
1) przyczyniania si¢ do realizacji celow Towarzystwa,
2) brania udzialu w zebraniach i pracach Towarzystwa,
3) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
4) opflacania sktadek cztonkowskich,
2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Oddzialu ma prawo zwolni¢ czlonka z obowigzku
oplacania sktadek cztonkowskich

§13
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Towarzystwa z glosem doradczym (osoba prawna
za posrednictwem swojego przedstawiciela),
2) korzystania z pomocy 1 urzadzen Towarzystwa do realizacji celow Towarzystwa.



§ 14

Czlonkowie wspierajacy majg obowiazek:

I.

2.

1) popierania dzialalno$ci Towarzystwa,
2) regularnego opfacania zadeklarowanej sktadki.

§ 15
Walne Zebranie Delegatdéw moze na wniosek Zarzadu Gléwnego nada¢ czlonkom zwyczajnym
godnos¢ cztonka honorowego.
Czlonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych, sg natomiast
zwolnieni od obowigzku optacania sktadek.

§ 16

Czlonkostwo zwyczajne ustaje w czterech przypadkach: wystapienia, skreslenia, wykluczenia

lub $mierci cztonka:

1) wystapienie nast¢puje na wniosek cztonka 1 akceptowane jest przez Zarzad Oddziatu,

2) skreslenia z listy dokonuje Zarzad Oddziatu z powodu nie opfacania sktadki czlonkowskie;j
lub nie brania udziatu w pracach Towarzystwa w ciggu trzech kolejnych lat,

3) wykluczenie czlonka przez Zarzad Oddzialu jest karg za dziatalno§¢ na szkode
Towarzystwa, badz nie przestrzeganie postanowien statutu lub w wypadku skazania
prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na karg dodatkowg utraty praw publicznych,

4) ustanie czlonkostwa na skutek $mierci nast¢gpuje na podstawie informacji rodziny lub
zamieszczonego w prasie nekrologu.

Czlonkostwo wspierajgce ustaje w razie skreslenia przez Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu z

powodu nieoplacenia zadeklarowanej sktadki cztonkowskiej za okres ponad 1 roku lub utraty

osobowosci prawnej. W stosunku do cztonkdéw wspierajacych bedacych osobami fizycznymi

stosuje si¢ odpowiednie postanowienia ust. L.

. Jezeli czlonek zwyczajny Towarzystwa niedopelnieniem obowiazkow wynikajacych ze statutu

lub bedac cztonkiem jego wiladz, swoim postgpowaniem 1 zaniedbaniem narazi Towarzystwo
na szkody materialne lub naruszenie dobrego imienia, moze by¢ przez Zarzad Glowny
wykluczony z Towarzystwa lub ukarany zakazem pehienia funkcji przez okres najblizszych 5-
10 lat; przed podjeciem decyzji Zarzad Glowny zasiega opinii wlasciwego Zarzadu Oddziatu.

§ 17

Czlonek skreslony przez Zarzad Oddziatu z powodu nieptacenia sktadek moze by¢
przywrdcony w prawach cztonkowskich po uiszczeniu zaleghych sktadek.

Cztonkowi skreslonemu badz wykluczonemu przez Zarzad Oddzialu za dziatalno$¢ na szkode
Towarzystwa lub nie przestrzeganie jego statutu przystuguje w terminie 30 dni od daty
powiadomienia o skre$leniu lub wykluczeniu, prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

Czlonkowi wykluczonemu przez Zarzad Glowny za dzialalno$¢ na szkode Towarzystwa
przystuguje w terminie 30 dni od daty powiadomienia o wykluczeniu, prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Delegatow, ktoérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
NACZELNE WLADZE TOWARZYSTWA

§18

. Wladzami naczelnymi Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Delegatow
2) Zarzad Glowny
3) Glowna Komisja Rewizyjna



2. Zarzad Gtowny 1 GIowna Komisja Rewizyjna majg prawo w czasie kadencji kooptowac
nowych cztonkéw na miejsca wakujace. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkoéw pochodzacych z wybordow.

Walne Zebranie Delegatow

§ 19
1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Delegatow, ktore moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow ma charakter sprawozdawczo-wyborczy, odbywa si¢ co
trzy lata nie pdzniej niz przed koncem czerwca roku konczacego kadencje Zarzadu Gltéwnego 1
Glownej Komisji Rewizyjne;.

§ 20
1. Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Glowny rozsylajac zawiadomienia, zawierajace
termin, miejsce 1 proponowany porzadek obrad, najpdézniej na 21 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.
2. Koszty udzialu w Walnym Zebraniu Delegatow ponosza uczestnicy. Koszty organizacyjne
ponosi Zarzad Glowny.

§ 21
1. Delegatow oddzialu na zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw wybiera si¢ na Walnym Zebraniu
Czlonkow wedhug nastepujacych zasad:
- kazdy oddziat wybiera 1 delegata niezaleznie od liczby cztonkow oddziatu,
- kazdy oddzial majacy wigcej niz 30 czlonkow, wybiera 1 delegata  z kolejnej
rozpoczynajacej si¢ grupy 30 cztonkow,
- delegaci wybrani na Walnym Zebraniu Czlonkéw funkcje te pelnia w okresie kadencji
Zarzadu Glownego.
2. Liste delegatow z danymi adresowymi nalezy przekaza¢ do Zarzadu Gléwnego w terminie 14
dni od daty wybordow.

§ 22
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Giownej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej potowy Zarzadow Oddziatow,
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow winno by¢ zwolane najpdzniej w terminie 8
tygodni od dnia zgloszenia wniosku; obraduje ono wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 23
W Walnym Zebraniu Delegatéw uczestniczg:
1) z glosem stanowigcym:
- delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Cztonkow,
- czlonkowie honorowi,
- czlonkowie ustepujacych wladz z wyjatkiem glosowania w przedmiocie udzielenia
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Glownego,
2) z glosem doradczym:
- czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej,



- czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

§ 24
Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje trzyosobowe prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastepca 1 sekretarz.
Do pomocy prezydium powotuje si¢ cztery komisje zjazdowe: mandatowa, wyborcza, skrutacyjng
oraz uchwat 1 wnioskow.

§ 25
O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zebrania Delegatow zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy delegatdw — w pierwszym terminie oraz
bez wzgledu na liczbe delegatow — w drugim terminie. WZD wybiera wladze naczelne w wyborach
tajnych.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Glownego 1 Gtownej Komisji Rewizyjne;j
oraz podejmowanie, na wniosek Gltownej Komisji Rewizyjnej, uchwaly w przedmiocie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Glownego,

2) ustalenie liczby cztonkow Zarzadu Glownego,

3) wybor prezesa 1 czlonkéw Zarzadu Glownego oraz czlonkow Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

4) uchwalanie kierunkow dziatalnos$ci Towarzystwa,

5) nadawanie i1 pozbawianie godnosci czlonka honorowego na wniosek zgloszony przez
Zarzad Glowny,

6) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat ZG,

7) rozpatrywanie odwotan czlonkow Towarzystwa od decyzji ZG w sprawie cztonkostwa,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu i rozwigzania si¢ Towarzystwa.

Zarzad Glowny

§ 27

1. W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Delegatow dziatalno$cig Towarzystwa kieruje Zarzad
Glowny; za swa dziatalno$¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem Delegatow.

2. Zarzad Glowny sklada si¢ z prezesa 1 6 lub 8 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow.

3. Liczbe czlonkéw Zarzadu Glownego ustala Walne Zebranie Delegatow.

4. Zarzad Gléwny na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie zastepce prezesa,
sekretarza 1 skarbnika.

5. Czlonkiem Zarzadu Glownego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Czlonkowie ZG sktadajg stosowne o$§wiadczenia.

§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywajg si¢ raz na kwartal. Posiedzenia zwoluje 1
przewodniczy im prezes Zarzadu Glownego lub zastgpca prezesa.
2. Posiedzenia Zarzadu Glownego moga by¢ zwotywane takze na zadanie co najmniej potowy
jego cztonkow.



Do

W razie ustagpienia prezesa lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji, Zarzad Gtowny
powierza petlienie obowigzkow prezesa zastepcy prezesa do czasu zwolania (w terminie 2
miesigcy) Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow 1 wyboru nowego prezesa.

W posiedzeniach Zarzadu Gtownego moga uczestniczy¢ z glosem doradczym prezesi zarzadow
oddziatéw 1 komisji oraz inne zaproszone osoby.

Do waznosci uchwat Zarzadu Glownego wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
cztonkéw, w tym prezesa lub zastgpcy prezesa - uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscig glosoéw.
Protokoty posiedzen prowadzi protokolant, a podpisuje po przyjeciu na kolejnym posiedzeniu
prezes lub zastgpca prezesa jesli przewodniczyt posiedzeniu oraz sekretarz.

§ 29

kompetencji Zarzadu Gltéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,

2) uchwalanie rocznych plandéw pracy oraz preliminarzy dochodow 1 wydatkow,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

4) powotywanie oddziatdéw oraz ogdlne nadzorowanie ich dziatalnosci,

5) przyjmowanie czlonkdw wspierajacych,

6) powolywanie 1 rozwigzywanie statych 1 doraznych komisji Zarzadu Gloéwnego oraz
uchwalanie ich regulaminéw,

7) zwoltywanie Walnego Zebrania Delegatow,

8) nadawanie wyrdznien honorowych oraz wystgpowanie z wnioskami o nadanie odznak,
nagrod, medali 1 odznaczen panstwowych,

9) podejmowanie uchwat o wspotpracy ze stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

10) podejmowanie staran o pomnazanie funduszy przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa
Towarzystwa,

11)wspolpraca z Glowng Komisja Rewizyjng, analizowanie przedstawianych przez nig
okresowych ocen pracy, rozpatrywanie ztozonych przez nig wnioskow.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 30

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, ktoérzy wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

Liczbe cztonkéw Gléwnej Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Delegatow.

Do wazno$ci uchwat Glownej Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ co najmniej

potowy czlonkéw, w tym przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego — uchwaly

zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjne;]

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 31

Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnosci ZG ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnoSci finansowo-gospodarczej pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

2) wystepowanie do Zarzadu Glownego z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli 1
zadanie wyjasnien,



3) wystepowanie na Walnym Zebraniu Delegatow z wnioskami wynikajagcymi z kontroli
dziatalnosci Towarzystwa oraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustgpujacego
Zarzadu Glownego,

4) uczestniczenie przedstawiciela GKR w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ODDZIALOW

§ 32
Oddzialy TOnZ powotuje Zarzad Gtowny na wniosek komitetu zalozycielskiego wybranego na
zebraniu, w ktorym uczestniczylo co najmniej 15 os6b pragnacych zatozy¢ oddziat Towarzystwa
Opieki nad Zabytkami 1 zwrocili si¢ do Zarzadu Gléwnego Towarzystwa o wyrazenie zgody na
podjecie dziatan, ktorych celem bedzie powotanie oddzialu samodzielnego, ktory uzyska
osobowos$¢ prawng po zarejestrowaniu w Krajowym Sadzie Rejestrowym.

§ 33
1. Zarzad Oddzialu w porozumieniu z Zarzagdem Giéwnym okresla nazwe oddziatu oraz obszar
dziatania.
2. Zarzady oddziatow dla realizacji celow statutowych i1 zaspokojenia zainteresowan cztonkow
moga tworzy¢ kota, ktdre nie posiadajg osobowosci prawne;.

ROZDZIAL VI
WLADZE ODDZIALU

§ 34
1. Wiadzami oddziatu s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow
2) Zarzad Oddzialu
3) Oddzialowa Komisja Rewizyjna
2. Zarzad Oddzialu 1 Oddziatowej Komisji Rewizyjnej majg prawo w czasie kadencji kooptowac
nowych cztonké6w na miejsca wakujace. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekraczac
1/3 liczby cztonkdé6w pochodzacych z wyborow.

§ 35
Najwyzsza wladza oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 36
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 37
1. Walne Zebranie Czlonkéw — zwyczajne ma charakter sprawozdawczo — wyborczy odbywa si¢
co trzy lata nie p6zniej niz do konca marca roku, w ktorym konczy si¢ trzy letnia kadencja
wladz oddziatu.
2. Walne Zebranie Czlonkéw — zwyczajne zwotuje Zarzad Oddzialu, podajac do wiadomosci
cztonkow termin, miejsce 1 projekt porzadku dziennego nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
odbycia zebrania.



3. Kola, ktore zamierzajg skierowa¢ wlasne wnioski do realizacji w kolejnej kadencji wiadz
powinny skierowac je do Zarzadu Oddzialu co najmniej na 7 dni przed obradami WZC.

§ 38

W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udzial:

1)

2)

z glosem stanowigcym

cztonkowie oddziatu,

czlonkowie honorowi,

cztonkowie zarzadu oddziatu konczacy kadencje, z tym ze nie biorg udziatu w glosowaniu o
udzielenie absolutorium zarzagdowi oddziatu

z glosem doradczym

cztonkowie wspierajacy,

zaproszeni goscie.

§ 39
Koszty udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkoéw ponosza uczestnicy. Koszty organizacyjne ponosi
Zarzad Oddziatu.
§ 40
1. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje trzy osobowe prezydium powotane z grona

2.

I.

cztonkow uczestnikow WZC.

Do pomocy prezydium powotuje sie cztery komisje zjazdowe: mandatowa, wyborcza,
skrutacyjng 1 wnioskowa.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan wtadz oddziatu,

podejmowanie uchwaty na wniosek Oddzialowe; Komisji Rewizyjnej w zakresie
absolutorium ust¢pujacemu zarzadowi ,

ustalenie liczby czlonkow Zarzadu Oddziatu 1 Oddzialowej Komisji Rewizyjne;,

wybor wiadz: prezesa, 4 do 15 czlonkdéw Zarzadu Oddziatu 1 3 do 5 czionkéw Oddziatlowe;
Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie kierunkow dziatania oddziatu

wybor delegatow 1 zastgpcodw delegatow na Walny Zjazd Delegatow Towarzystwa,
wnioskowanie do Zarzadu Giléwnego o nadanie godnosci czlonka honorowego oraz o
nagrody, odznaczenia 1 medale,

rozpatrzenie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu Oddziatu,

ustalenie wysokosci sktadki czlonkowskie;j.

§ 41

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu

z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Oddzialowej Komisji Rewizyjne;,
na wniosek co najmniej 40% czlonkoéw Oddziatu.

Zawiadomienia o organizacji nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno byc
wyslane do uprawnionych do uczestnictwa nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od podjecia decyzji o
zwotanie NWZC. Nadzwyczajne WZC obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.



Do

Zarzad Oddzialu

§ 42

. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw dzialalnos$cig oddzialu kieruje Zarzad

Oddziatu; za swa dziatalno$¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z prezesa 1 4 do 15 czlonkow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatu ustala na kolejng kadencje Walne Zebranie Cztonkéw.
Zarzad Oddzialu na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie zastgpce prezesa,
sekretarza 1 skarbnika.

. Zarzad Oddzialu moze pozostalym czlonkom zarzadu powierzy¢ wedlug swego uznania

funkcje niezbedne do sprawnego dziatania zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu Oddzialu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu Oddziatu sktadajg stosowne oswiadczenia.

§ 43
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenia zwotuje 1 przewodniczy im prezes Zarzadu Oddziatu lub zastepca prezesa.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu moga by¢ zwotywane takze na zadanie co najmniej potowy jego
cztonkow.

. W razie ustgpienia prezesa lub niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji, Zarzad Oddziatu

powierza petnienie obowigzkdéw prezesa zastgpcy prezesa do czasu zwolania (w terminie 2
miesi¢cy) Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw 1 wyboru nowego prezesa.

W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przewodniczacy
kot 1 komisji oraz inne zaproszone osoby.

Do waznosci uchwat Zarzadu Oddzialu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkow,
w tym prezesa lub zastepcy prezesa — uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia glosow.

Zarzad Oddziatu powinien w szczegdlnosci wspdlpracowaé z Oddzialowa Komisja Rewizyjng
przez zapraszanie przewodniczacego lub sekretarza na posiedzenia Zarzadu.

Protokoty posiedzen prowadzi protokolant, a podpisuje po przyjeciu na kolejnym posiedzeniu
prezes lub zastgpca prezesa jesli przewodniczyt posiedzeniu oraz sekretarz.

§ 44

kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu,

2) uchwalanie rocznych planéw pracy oraz preliminarzy dochodow 1 wydatkow,

3) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Oddziatu,

4) powotywanie kot, uchwalanie ich regulaminéw oraz ogdlne nadzorowanie ich dziatalnosci,

5) przyjmowanie cztonkéw wspierajacych,

6) powolywanie 1 rozwigzywanie statych 1 doraznych komisji oraz uchwalanie ich
regulaminow,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

8) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznak, nagrod, medali i odznaczen panstwowych,

9) podejmowanie uchwat o wspotpracy ze stowarzyszeniami,

10)podejmowanie staran o pomnazanie funduszy przeznaczonych na dzialalno$¢ statutowa
Towarzystwa,

11)wspolpraca z Oddzialowg Komisja Rewizyjng, analizowanie przedstawianych przez nig
okresowych ocen pracy, rozpatrywanie ztozonych przez nig wnioskow.
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w N

Oddzialowa Komisja Rewizyjna

§ 45
Oddziatowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

. Liczbe cztonkéw Oddziatlowej Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkow.

Do waznos$ci uchwat Oddzialowej Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$¢ co najmnie;j

potowy czlonkéw, w tym przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego — uchwaly

zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Czlonkowie Oddziatowej Komisji Rewizyjne;j

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 46

Do kompetencji Oddzialowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

N —

N —

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
ze szczegOInym uwzglednieniem dzialalnosci finansowo- gospodarczej pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie
wyjasnien,

3) wystepowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw z wnioskami wynikajgcymi z kontroli
dziatalno$ci Oddziatu oraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Oddziatu,

4) uczestniczenie czlonka Oddzialowej Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§ 47
Na majatek Towarzystwa sktadaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

. Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy, spadki 1 dotacje oraz nawigzki orzekane przez sady,

3) wplywy z dzialalnosci statutowej 1 majatku nieruchomego oraz imprez organizowanych
przez Towarzystwo na podstawie obowigzujacych przepisow,

4) wplywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 48
Nadwyzki przychodow nad kosztami przeznaczane sg na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

. W Towarzystwie zabrania sig¢ :
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1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego czlonkow, czlonkdéw organdw lub pracownikoOw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale;j ,,0sobami bliskimi”,,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkdéw, cztonkoéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegb6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 49
5. Dla waznosci pism dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych Zarzadu Gloéwnego
Towarzystwa wymagane s3 podpisy prezesa i skarbnika lub w ich zastepstwie dwoch cztonkdéw
Zarzadu Glownego upowaznionych do tego specjalng uchwatg Zarzadu Gtéwnego.
6. W oddzialach dla waznos$ci pism dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych oddziatu
wymagane s3 podpisy prezesa 1 skarbnika lub w ich zastgpstwie dwoch czlonkéw Zarzadu
Oddzialu upowaznionych do tego uchwatg Zarzadu Oddziatu.

§ 50
1. Wszelkie dokumenty w sprawach merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych Towarzystwa
sg podpisywane przez prezesa 1 sekretarza lub w ich zastepstwie przez dwoch czlonkéw
Zarzadu Glownego.
2. Wszelkie dokumenty w sprawach merytorycznych 1 organizacyjnych dotyczacych Oddziatu sg
podpisywane przez prezesa i1 sekretarza lub w ich zastepstwie przez dwoch cztonkow Zarzadu
Oddziahu.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§51
Uchwale o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatéw wiekszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 52
1. Uchwatle o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Delegatow wigkszoScia
4/5 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.
2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okreSla jednocze$nie przeznaczenie majatku
Towarzystwa.
3. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Delegatow wybiera
Komisje Likwidacyjng i ustala jej kompetencje.

ROZDZIAL 1X
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§53
Przepisy przejsciowe obowigzuja w sytuacji, gdy oddziat nie posiada osobowosci prawne;.

§54
W odniesieniu do cztoné6w z oddziatdéw nie posiadajagcych osobowosci prawnej, do kompetencji
Zarzadu Glownego nalezy rozpatrywanie odwotan w sprawach skreslenia 1 wykluczenia cztonow.

§55
Czlonkowi zwyczajnemu skreslonemu lub wykluczonemu z Towarzystwa przez Zarzad Oddziatu,
ktory nie uzyskat osobowosci prawnej przystuguje w terminie 30 dni od daty powiadomienia o
skresleniu lub wykluczeniu prawo wniesienia odwotania do Zarzadu Glownego. Od decyzji
Zarzadu Glownego przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Delegatow, ktorego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§56

1. Zarzad Oddziatlu ma obowigzek sporzadzaé comiesi¢czne raporty finansowe 1 przekazywac je
niezwlocznie do Zarzadu Glownego wraz z oryginatami dokumentow zrédlowych, nie pdzniej
niz do 10 dnia miesigca nast¢pnego. Sprawozdanie roczne nalezy przekaza¢ do 31.01 roku
nastepnego po okresie sprawozdawczym.

2. Do 31 marca Zarzad Oddziatlu ma obowigzek ztozy¢ do Zarzadu Giloéwnego sprawozdanie z
dziatalno$ci merytorycznej oddziatu.

§57
Zarzad Oddzialu przed wystgpieniem z wnioskiem o dotacjg, obowigzany jest uzyskaé zgode
Zarzadu Glownego oraz wystgpi¢ o uzyskanie imiennego pelnomocnictwa dla prezesa oddziatu 1
skarbnika lub dla 2 o0s6b upowaznionych uchwala Zarzadu Oddzialu do podpisania umowy o
finansowanie, prowadzenie rozliczen 1 sprawozdan z realizacji dotowanego projektu.

§58
Zarzad Oddzialu na podstawie uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu Czlonkéw wystepuje do
Zarzadu Glownego Towarzystwa o zgode na usamodzielnienie 1 zarejestrowanie osobowosci
prawnej oddziatu.

Warszawa, dn. 18.04.2011 r.
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